
Offre d’emploi 
 
 
 

L’Office Public de la Langue Basque recrute un chargé de mission en « Politique et Action 
linguistique ». 
 
 
MISSION  
Contribuer à la mise en œuvre de la politique linguistique particulièrement dans le 
domaine formation des adultes et de l'édition 
• Poursuivre le travail de définition et de mise en œuvre de la politique déjà amorcé 
• Participer à la définition des programmes d’actions, au bilan et à l’évaluation des politiques 

conduites 
• Piloter la mise en œuvre des dispositifs et proposer les adaptations nécessaires 
• Réaliser les diagnostics nécessaires 
• Accompagner les différents acteurs, suivre et animer la relation avec les différents partenaires 
• Produire les documents nécessaires pour le Conseil d’administration, les partenaires, le Comité 

consultatif, les opérations de communication… 
• Proposer les moyens nécessaires à la mise en œuvre des actions  
• Suivre et animer les travaux du groupe de travail du Comité consultatif 

 
CONDITIONS REQUISES 
• Volonté de s’engager au service d’une politique publique en faveur de la langue basque 
 
PROFIL, COMPETENCES 
• Très bonne maîtrise du basque et du français à l’écrit et à l’oral 
• Capacité d’animation, d’organisation, d’analyse, de conduite de projets 
• Qualités relationnelles, capacité d’écoute, de dialogue 
• Force de proposition, sens de l’initiative 
• Méthode, organisation et rigueur dans la gestion 
• Autonomie dans l'organisation du travail 
• Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, Powerpoint…) 

 

CARACTERISTIQUES DU POSTE 
• Statut de droit public, équivalent catégorie A de la Fonction publique territoriale 
• Temps complet 
• CDD préalable à un CDI, ou possibilité de mise à disposition pour un agent de droit public 
• Disponibilité 
 
 
PROCEDURE ET CALENDRIER 
• Adresser à l’OPLB, pour le 25 juin 2012 au plus tard, un dossier de candidature comprenant 

un CV détaillé et une lettre de motivation manuscrite, rédigés dans les deux langues française et 
basque 

• Tests linguistiques et techniques, et entretiens 
• Démarrage : dès que possible, à préciser avec le candidat retenu 
 
 

 


